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Nb de répondants 27

Nb de diplomés 32

Taux de réponse 84,4%

24 (88,9%)

| F
(11,1%)

Effectif

. . En activité professionnelle 24
En activité professionnelle —
(88,9%) En poursuite d'études En recherche d'emploi 2
= (37%)
En recherche d'emploi En poursuite d'études 1
(7,4%) Total : 27

En poursuite d'études

Type de formation Intitulé de la formation suivie (Etablissement) Effectif

Master professionnel Compétence complémentaire en informatique (Université Lyon 1)

Total : 1

Effectif %
4

Immédiatement 16,7%
Entre 1 et 3 mois 9 37,5% La durée moyenne d'accés au premier emploi est de 4,5 mois.
1 0,
Entre 4 et 6 mois 4 16,7% La durée médiane d'accés au premier emploi est de 2,5 mois.
Entre 7 et 9 mois 2 8,3%
Entre 10 et 12 mois 5 20,8%

Total : 24 100,0%
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Effectif

CDI 22 91,7%
Contrat local a I'étranger 1 4.2%
Mission d'intérim 1 4.2%
Total : 24 100,0%

Autres régions (hors

Cadre 22

Cadre
(91,7%)

Non cadre

Lieu de travail Effectif

ARA et IdF) o
(37,5%) Autres régions (hors ARA et IdF) 9 Angola 1
Auvergne-Rhone-Alpes (ARA) 8 Vietnam 1
Auvergne-Rhéne-
Alpos (ARA) ‘_(E;rgg}g)er lle-de-France (IdF) 5
(33,3%) o7
lle-de-France (IdF) Etranger 2
(20,8%) Total : 24
Secteur d'activité de I'entreprise Effectif % Taille de I'entreprise Effectif %
Energie 8 33,3% Moins de 10 salariés 1 4.2%
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire 7 29,2% De 20 4 49 salariés 2 8,3%
et . ) De 50 a 99 salariés 1 4.2%
Batiment travaux publics, construction 3 12,5% - —
De 100 a 249 salariés 4 16,7%
,, o
Bureau détudes 3 12.5% De 500 & 1 999 salariés 4 16,7%
Autres secteurs industriels 1 4.2% De 2 000 3 9 999 salariés 1 4,2%
Métallurgie et transformation des métaux 1 4,2% De 10 0000 a 49 999 salariés 3 12,5%
Société de conseil 1 4,2% 50 000 salariés et plus 8 33,3%
Total : 24 100,0% Total : 24 100,0%
Intitulé de I'emploi occupé Effectif % Salaire brut annuel a I'embauche Effectif
Chargé d'affaires 1 4,2% il e )
Chef de projet 1 4,2% Moins de 25K€ 1 4,2%
Concepteur Produit Process 1 4,2% Entre 25K€ et 29,9K€ 4 16,7%
Consultant 1 4.2% Entre 30KE et 34,9KE 11 45,8%
Consultant en hydromécanique 1 4.2% Entre 35K€ et 39,9K€ 5 20,8%
Consultant Ingénieur mécanique 1 4,2% Entre 40KE et 45K€ 2 8,3%
: " o
Coordinateur montage moteur LEAP en développement 1 4,2% non réponse 1 4.2%
Coordonnateur maintenance 1 4,2%
_ , > Total : 24 100,0%
Dessinateur / projeteur 1 4,2%
F t duit 1 4,2% .
ormateur conaurte > Salaire moyen : 32478 €
Ingénieur bureau d'études 1 4.2%
Ingénieur chef de projet 1 4,2% Salaire médian: 32000 €
Ingénieur de puits 1 4,2%
Ingénieur d'études 1 4.2%
Ingénieur d'études (CAD engineer) 1 4,2%
Ingénieur fiabilité systemes électromécaniques 1 4,2%
Ingénieur gestion technique centralisé (GTC) 1 4,2%
Ingénieur industrialisation 1 4,2%
Ingénieur thermique et fluidique 1 4,2%
Ingénieur travaux 1 4.2%
Pilote avant-projet et innovation emboutissage 1 4,2%
Préparateur chargé d'affaires robinetterie 1 4,2%
Production engineer 1 4.2%
Responsable essais et prototypages 1 4,2%
Total : 24 100,0%
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Effectif ) _
Le véritable emploi que

Le véritable emploi que vous recherchiez 13 vous recrzgfg'iz)
Un emploi satisfaisant mais lié¢ a la conjoncture 9
Un emploi précaire en attendant mieux 2

‘Un emploi précaire en
attendant mieux
Total : 24 (8,3%)

Un emploi satisfaisant

mais lié a la conjoncture
(37,5%)

Vous étes dans cette situation depuis : Effectif

Votre sortie de I'école

Total :

Refus d'une ou plusieurs propositions d'emploi Effectif
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