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Promotion des carrieres scientifiques et techniques :
EDF et I'lUT Lyon 1 unissent leurs efforts

EDF et I'lUT Lyon 1 de I'Université Claude Bernard Lyon 1 sighent un accord de partenariat pour favoriser
la formation et I'insertion professionnelle des étudiants. Cette convention sera signée jeudi 12 juin a
17h00 a I'lUT Lyon 1 entre Yves Grouin, Directeur Régional de I'Emploi d’EDF, Francois Noél Gilly,
Président de I'Université Claude Bernard Lyon 1 et Christophe Viton, Directeur de I'lUT Lyon 1.

Elle intervient dans un contexte ou la promotion des carrieres scientifiques et technologiques auprés des jeunes
est un enjeu économique majeur ; les besoins en recrutement dans les métiers techniques et industriels étant
trés importants.

Préparer au mieux a I’employabilité des jeunes dans un secteur industriel concurrentiel

> Depuis 2008, le groupe EDF maintient une forte dynamique de recrutement pour assurer le
renouvellement des compétences et soutenir ses investissements industriels. Plus de 1100 personnes ont été
embauchées en 2012 en Rhéne Alpes dont 48% sur des emplois de techniciens (BAC+2/3). Les diplémes
technigues représentent 80% des recrutements pour les métiers de la production d'électricité (nucléaire et
hydraulique), de I'ingénierie et de la distribution d’électricité. Les profils de techniciens exploitation, maintenance
mécanique, automaticiens, génie électrique, génie civil, .... sont parmi les plus recherchés.

> L'IUT Lyon 1 (Université Claude Bernard Lyon 1) dispense de nombreux diplébmes technologiques.
Depuis sa création en 1967, I'lUT est soucieux de construire un dispositif de formation cohérent, réactif qui
sache s’adapter aux attentes du marché de I'emploi et qui permette selon le Projet Personnel et Professionnel
(PPP) de chaque étudiant, une insertion professionnelle rapide ou une acquisition de compétences métiers
complémentaires en licence professionnelle.

Promouvoir les filieres et métiers techniques, poursuivre sur la voie de I'alternance

Cette convention traduit la volonté commune :

> D’informer les étudiants et leurs enseignants sur les métiers et les parcours professionnels d’'EDF et
inversement mieux faire connaitre auprés des recruteurs d’'EDF les formations dispensées par I'lUT Lyon 1.

> De continuer a développer l'alternance et a expérimenter des dispositifs spécifiques qui répondent aux
besoins de I'entreprise ou aux enjeux de I'lUT. A titre d’exemple, en réponse aux besoins de recrutement d’EDF
de techniciens maintenance, ouverture en 2010 d’une classe de 2°™ année de DUT Génie Mécanique et
Productique en alternance avec possibilité d’engagement de recrutement de l'alternant a l'issue de sa
formation.

> D’intégrer dans les enseignements scientifiques des apports professionnels pour préparer les jeunes aux
problémes concrets qui se posent dans les entreprises.

> De promouvoir les carriéres scientifiques et technologiques auprés les jeunes filles et d’ceuvrer en faveur
de I'égalité des chances et de I'insertion des jeunes en situation de handicap.
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