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Le devenir des diplomés de licence professionnelle 2012

o

'J;_,- — 30 mois apreés I'obtention du dipléme
OVE(®) Lyon 1
Lancement de I'enquéte Relance téléphonique Traitement de I'enquéte  Diffusion des résultats
Décembre 2014 Décembre 2014 a février 2015 Mars a juin 2015 Juin 2015
Nombre de diplémés : 6 Promotion : 2011-2012
Nombre de répondants : 5 Composante : Département de Chimie et Biochimie
Taux de réponse 83.3%

Spécialité : Licence pro Etudes en conception et processus de transformation
Nb répondants/Nb diplémés

Caractéristiques des répondants

Femme Homme Total %
Formation en alternance (contrat d’apprentissage) 1 3 4 80,0%
Formation en alternance (contrat de professionnalisation) 1 1 20,0%

Situation des diplomés (répondants) au moment de I'enquéte - décembre 2014

60,00%

® En emploi En emploi 3
En poursuite ou reprise En poursuite ou reprise d'études 2
d'études

40,00%

Hors poursuite d'études

Effectif

K]

Total

100,00%

® En emploi

Durée d'acces au 1er emploi
Diplomés n'ayant jamais poursuivis ou repris d'études

Entre 1 et 3 mois 1 Nombre de mois de recherche du premier emploi
Entre 4 et 6 mois 1

La durée moyenne d'accés au 1er emploi est de 5,33 mois.
Entre 7 et 9 mois 1

La durée médiane d'accés au 1er emploi est de 6 mois.
Total 3
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Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2014
Diplémés n'ayant jamais poursuivis ou repris d'études

Statut de I'emploi Effectif Catégorie Socio-Professionnelle Effectif

Technicien, agent de maitrise, commercial
3 3

Total Total

Temps de travail Salaire net mensuel (hor: s) des diplémés

occupant un emp mps plein

Effectif

3

Temps
plein

100,00%

Salaire net mensuel Effectif

Entre 1500 et 1799€

Total 3

Temps plein

Intitulé de I'emploi occupé Effectif

Chargé de mission 1 Lieu de travail

Chef de la zone automatisé du chantier MSV

—_

— - — Rhéne-Alpes
Technicien micrographe qualité 1 66.67%

Total 3

Autres

_ régions

Secteur d'activité Effectif 33,33%
Industrie manufacturiére 2
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1

Pays Effectif

a
Rhone-Alpes | 2

Autres régions 1 Total 3
Employeur Effectif

Une entreprise privée Taill l'entrepri Effectif

Total 3

[10 - 49 salariés]
[100 - 249 salariés]
500 salariés et plus 1

Total 3
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Adéquation formation-emploi
Diplémés n'ayant jamais poursuivis ou repris d'études

Parfaitement Bien Moyennement

A votre avis, votre emploi correspond-il a votre
. ; 1 1 1 3
niveau de Licence Pro ?

Bien Moyennement Pas du tout

A votre avis, votre emploi correspond-il au
contenu pédagogique de votre Licence 1 1 1 3
Pro ?
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Satisfaction par rapport a I'emploi occupé
Diplomés n'ayant jamais poursuivis ou repris d'études

Etes-vous satisfait du contenu de votre emploi ?  Effectif Etes-vous satisfait de votre rémunération ?  Effectif
Parfaitement 1 Moyennement 2
Bien 2 Un peu 1

Satisfaction par rapport a la formation

Parfaitement Bien Moyennement Total
Etiez-vous satisfait de votre formation de Licence pro ? 1 2 2 5

Si c'était a refaire, je referais ma licence pro ? 3 2 5

Sont pris en compte les répondants ayant déja occupé un emploi et n'ayant pas poursuivi d'études apreés la licence pro

Votre mise en situation professionnelle ou votre
stage de fin d'études étaient-ils importants dans Effectif
votre insertion professionnelle ?

Votre licence pro était-elle un bon Effectif

moyen d'acces a l'emploi ?

Bien 2

Moyennement 1

Poursuite d'études apreés I'obtention du diploéme

Poursuite Effectif

Non
N 3 60.00% En 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 1
on ’
En 2013-2014 et 2014-2015 1
Oui

40,00%

Liste des formations suivies (dernier diplome préparé)

Est prise en compte la formation suivie pendant la derniére année d'études

Ingénieur fonderie et forge (Ecole supérieure de fonderie et de forge) 1
Responsable Qualité Sécurité Environnement (El CESI) 1

Ecole d’'ingénieur
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