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Nb de répondants 28

Nb de diplomés 34

Taux de réponse 82,4%

M
Genre Effectif (57,1%)

F
(42,9%)

En activité professionnelle

Effectif

(75,0%)
En activité professionnelle 21
En recherche demploi En poursuite d'études 5
(7,1%) En recherche d'emploi 2
Total : 28

En poursuite d'études
(17,9%)

Type de formation Intitulé de la formation suivie (Etablissement) Effectif

. Affaires techniques et réglementaires des dispositifs médicaux (Université
Master professionnel

Lyon 1)
These académique Intelligence artificiel (Université de Nice) 1
DE de Médecine (Université de Bourgogne) 1
Autre DE de Médecine (Université de Strasbourg) 1
DESS Gestion de I'innovation (Ecole de Technologie Supérieure - Université 1
du Québec)
Total : 5
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Effectif

Immédiatement 59,1%

Entre 1 et 3 mois 5 22.7% La durée moyenne d'accés au premier emploi est de 1,5 mois.
Entre 4 et 6 mois 2 9,1% La durée médiane d'accés au premier emploi est de 0,0 mois.
Entre 7 et 11 mois 9,1%

Total : 100,0%

Contrat de travail Effectif

Cadre

95,2% Non cadre
(95,2%) Y (4.8%)

CDI 18 85,7% Cadre 20

CDD 3 14,3% Non cadre 1
3 100,0%

Auvergne-Rhéne- Lieu de travail Effectif
Alpes (ARA) Effectif

(33,3%) Auvergne-Rhone-Alpes (ARA)
Autres régions Suisse 2
(hors ARA et IdF) Autres régions (hors ARA et IdF) 6
(28,6%) Canada
lle-de-France (IdF) 4
'at;agger Malaisie
lle-de-France (IdF) Etranger Total :

lb

R NN

H

Employeur Effectif
Une entreprise privée 20 95,2%
La fonction publique hospitaliére 1 4.8% Secteur d'activité de I'entreprise Effectif %
Autres secteurs industriels 8 38,1%
Industrie pharmaceutique 4 19,0%
Intitulé de I'emploi occupé Effectif Activités juridiques, comptables, de gestion,
Ingénieur d'application ultrasons 2 d’architecture, d‘lngenlerle: de contréle et 3 14,3%
d’analyses techniques
Business manager 1 N
Commerce / Distribution 2 9,5%
Ingénieur biomédical 1
Ingénieur R&D 1 Santé humaine et action sociale 2 9,5%
Project manager 1 Administration d'Etat, territoriale, hospitaliere 1 4,8%
Ingénieur technico-commercial 1
Autres activités scientifiques et techniques 4,8%
Ingénieur d’application international 1
T - Total : 100,0%
Spécialiste post market quality 1
Responsable de production 1
Ingénieur s’u;?port qualité produit 1 Salaire brut annut?l a I'embauche Effectif v,
Ingénieur support 1 (hors primes)
Pharmacien de production 1 Moins de 30KE 1 4,8%
Business development manager connectivity 1 Entre 30KE et 34,9K€ 6 28,6%
Project manager of installation 1 Entre 35K€ et 39,9K€E 6 28,6%
Spécialiste d'affaires réglementaires 1 Entre 40KE€ et 44,9K€ 1 4.8%
Responsable d'affaires réglementaires 1 45KE et plus 1 4.8%
Field service engineer 1 Non réponse 6 28,6%
Ingénieur systéemes embarqués 1 Total : 21 100,0%
Ingénieure d'affaires réglementaires 1
- - - - Salaire médian (hors primes) : 36000 €
Chef de projet / Ingénieur biomédical 1
Total - 21 Salaire médian (primes incluses): 38000 €
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Effectif

Le véritable emploi que vous recherchiez Le véritable emploi que vous

recherchiez
Un emploi satisfaisant mais lié a la conjoncture 5 (66,7%) Un emploi tremplin

Un emploi tremplin 1(9,5%)
P P Un emploi satisfaisant mais lié a

(23,8%)

Vous étes dans cette situation depuis : Effectif

Votre sortie de I'école

Total : 2

Refus d'une ou plusieurs propositions d'emploi Effectif

La crise sanitaire a-t- Recours au télétravail 6 Moins d'offres d'emploi 5
elle eu un impact Effectif . . . .
pour vous ? Missions modifiées 2 Prétention salariale revue 0
Non 15 Choémage partiel 3 Difficulté pour les stages de fin d'études 0
Oui 13 Report d'une évolution de carriére 0 Changement de projet professionnel 2
Mobilité géographique compliquée 4 Perte d'emploi / cessation d'activité 2
Report d'embauche 0 Formation annulée / reportée 1
Non Moins de propositions de recrutement 3
(53,6%)i
Nb de jours de télétravail par semaine 1 2 3 5 Total
Oui
(46,4%) Effectif 1 1 2 2 6
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