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Nb de répondants 15

Taux de réponse 71,4%

Taux de réponse par spécialité et répartition des répondants par genre

(53, 3%
F 8
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(46 7%)

Situation des diplomés en mars 2022

a8
y

En activité Effectif
professionnelle

(46,7%) En activité professionnelle

En recherche d'emploi 4
En inactivité En poursuite d'études 3
E herche d'emploi ©.7%)
n recherche demplol En inactivité

(26,7%) En pourswte d'études

o

Poursuite d'études apreés I'obtention du dipléme d'ingénieur

Effectif
Mastére spécialisé habilité

par la CGE Mastére spécialisé habilité par la CGE
(33,3%)

Theése CIFRE, sur CDD 1

Dipléme Universitaire

Theése CIFRE, sur CDD
(33,3%)

Dipléme Universitaire
(33,3%)
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Durée d'acces au premier emploi

Sont pris en compte les étudiants ayant déja occupé un premier emploi quelque soit leur situation en mars 2022

Effectif

Immédiatement 2
Entre 1 et 3 mois 4
Entre 4 et 6 mois 1

Total : 7

La durée moyenne d'accés au premier emploi est de 1,5 mois.

La durée médiane d'accés au premier emploi est de 1 mois.

Description de I'emploi occupé en mars 2022

Contrat de travail Effectif
CDI 4
CDD 3

Auvergne-Rhéne-

Alpes (ARA)
(42,9%)

lle-de-France (IdF) L
(28,6%) Autres régions
' (hors ARA et IdF)

(28,6%)

Secteur d'activité de I'entreprise Effectif
Batiment, travaux publics, construction 1
Energie 1
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que 1

d’autres produits minéraux non métalliqgues
Fabrication de textiles, industrie de I'habillement, industrie du cuir et 1
de la chaussure

Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire 1
Métallurgie et transformation des métaux 1
Recherche-Développement scientifique 1
Total 7

Intitulé de I'emploi occupé

Ingénieur composants et technologies

Effectif

Ingénieur junior R&D biomatériaux

Ingénieur R&D

Ingénieur travaux

Inspecteur mécanique et soudage

Référent zone pilote et matiére premiére recyclée

Responsable production méthode

Total :

Matériaux 2020-2021

Alalalalalala

~

Cadre 6

Non cadre 1

Lieu de travail Effectif

Auvergne-Rhéne-Alpes (ARA) 3
lle-de-France (IdF) 2
Autres régions (hors ARA et IdF) 2
Total : 7

Employeur Effectif
Une entreprise privée 6
La fonction publique d'Etat 1

Salaire brut annuel a I'embauche Effectif

(hors primes)

Entre 30KE et 34,9KE

3
Entre 35K€ et 39,9K€E 4

Salaire médian (hors primes) : 35000 <€

37000 €

Salaire médian (primes incluses) :

Les questions sur le salaire avec ou sans primes
sont indépendantes et non obligatoires. Il peut donc
y avoir des différences entre ces deux données.
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Satisfaction par rapport a I'emploi occupé en mars 2022

e o ) Un emploi satisfaisant
Un emploi satisfaisant mais lié a la conjoncture 5 mais lié a la conjoncture

(71,4%)

Le véritable emploi que vous recherchiez 2

Le véritable emploi que
vous recherchiez
(28,6%)

En recherche d'emploi

Vous étes dans cette situation depuis : Effectif
Votre sortie de I'école 3
Aprés avoir occupé un premier emploi 1

Refus d'une ou plusieurs propositions d'emploi Effectif

En inactivité

Précision de votre situation : Effectif

Année sabbatique

Total : 1

Situation liée a la crise sanitaire

Recours au télétravail 2
La crise sanitaire a-t- Moins d'offres d'emploi 5
elle eu un impact Effectif Missions modifiées 1
pour vous ? Difficulté pour les stages de fin d'études 3
Report d'une évolution de carriére 1
Changement de projet professionnel 1
Mobilité géographique compliquée 3
Oui 7 Formation annulée / reportée 0
Moins de propositions de recrutement 2
Non
(53,3%) Nb de jours de télétravail par semaine 1 2 3 4 5 6 7 | Total
Effectif 1 1 0 0 0 0 0 2
Oui
(46,7%)
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