
 

LE DEVENIR DES DIPLÔMÉS DE LICENCE 
PROFESSIONNELLE 

2021 - 2022 

PROMOTION 

18 MOIS APRÈS L’OBTENTION DU DIPLÔME 

Étude réalisée par le Pôle Statistique d’Appui au Pilotage de la Formation et de la Vie Étudiante 



 

2 | P a g e  
 

Le devenir des diplômés de Licence Professionnelle 2021-2022 
(18 mois après l’obtention du diplôme) 

 
 

Sommaire 
 

PRÉSENTATION DE L’ENQUÊTE ......................................................................................................................... 3 

I. PROFIL DES DIPLÔMÉS ........................................................................................................................... 4 

1. GENRE .................................................................................................................................................... 4 

2. ÂGE ........................................................................................................................................................ 4 

3. NATIONALITÉ ......................................................................................................................................... 4 

II. MÉTHODOLOGIE .................................................................................................................................... 5 

III. TAUX DE RÉPONSE ................................................................................................................................. 6 

CARACTÉRISTIQUES DES RÉPONDANTS À L’ENQUÊTE....................................................................................... 8 

I. CRITÈRES SOCIODÉMOGRAPHIQUES ..................................................................................................... 9 

1. GENRE .................................................................................................................................................... 9 

2. ÂGE ........................................................................................................................................................ 9 

II. PARCOURS D’ÉTUDES AVANT L’INSCRIPTION EN LICENCE PROFESSIONELLE ..................................... 10 

SITUATION DES DIPLÔMÉS ............................................................................................................................. 11 

I. SITUATION AU 1ER DÉCEMBRE 2023 .................................................................................................... 12 

1. DURÉE D’ACCÈS À L’EMPLOI ................................................................................................................ 13 

2. DIPLÔMÉS EN EMPLOI (HORS POURSUITE D’ÉTUDES) ........................................................................ 13 

3. DIPLÔMÉS EN RECHERCHE D’EMPLOI ET EN INACTIVITÉ .................................................................... 20 

II. POURSUITE D’ÉTUDES ......................................................................................................................... 21 

1. ANNÉES DE POURSUITE D’ÉTUDES ...................................................................................................... 21 

2. TYPES D’ÉTUDES POURSUIVIES ............................................................................................................ 22 

3. LIEUX D’ÉTUDES ................................................................................................................................... 22 

ÉVOLUTION DE LA SITUATION DES DIPLÔMÉS ................................................................................................ 23 

SATISFACTION DE LA FORMATION ................................................................................................................. 27 

I. SATISFACTION DE LA FORMATION PAR RAPPORT À L’INSERTION PROFESSIONNELLE ....................... 28 

II. SATISFACTION DU CONTENU DE LA FORMATION ............................................................................... 28 

 
 
 
 

 
 
  



 
 
 

3 | P a g e  
 

Le devenir des diplômés de Licence Professionnelle 2021-2022 
(18 mois après l’obtention du diplôme) 

 

 

 

 
 
 

PRÉSENTATION DE L’ENQUÊTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’Université Claude Bernard Lyon 1 réalise chaque année des enquêtes d’insertion professionnelle auprès de ses 

anciens diplômés. 
 

Ces enquêtes ont pour vocation de permettre aux nouveaux étudiants de l’université d’avoir une meilleure 
visibilité sur les débouchés des formations proposées par l’UCBL en termes de poursuite d’études et d’entrée 

dans la vie active. 
 
 

Les résultats de ces études permettent également la construction et le suivi d’indicateurs destinés au pilotage de 
l’établissement et de la carte des formations. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1ère PARTIE 
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I. PROFIL DES DIPLÔMÉS 
 
 
L’enquête concerne les étudiants ayant obtenu une licence professionnelle en 2021-2022 : 
 

 1 467 étudiants étaient inscrits en licence professionnelle, dont 1 385 ont obtenu leur diplôme (soit un 
taux de réussite de 94,4%). 

 
 

1. GENRE 
 
32,4% des diplômés sont des femmes.  
 

Femme Homme Total % Femmes 

449 936 1385 32,4% 

 

2. ÂGE 
 
L’âge moyen à l’entrée en Licence professionnelle est de 22 ans pour les diplômés. L’âge médian est de 21 ans.  
 
 

3. NATIONALITÉ 
 

93,3% des diplômés sont de nationalité française et 6,7% de nationalité étrangère. 
 

 
 
 

Les nationalités étrangères les plus représentées parmi les diplômés sont les nationalités tunisienne (25 
diplômés), italienne (8 diplômés) et algérienne (7 diplômés).  

 
 
 
 



 
 
 

5 | P a g e  
 

Le devenir des diplômés de Licence Professionnelle 2021-2022 
(18 mois après l’obtention du diplôme) 

 

II. MÉTHODOLOGIE 
 
Les résultats présentés dans ce document correspondent à l’exploitation locale de l’enquête commanditée par 
le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche sur le devenir des diplômés 2022 de licence 
professionnelle1. Cette enquête concerne l’ensemble des universités françaises. 
Chaque université est chargée d’envoyer les questionnaires auprès de ses anciens diplômés et d’effectuer les 
relances par mail et par téléphone. 
 
Le recueil des données s’est déroulé sur 6 mois, de décembre 2023 à mai 2024 : 

 Décembre 2023 : Lancement de l’enquête par mail, 
 Décembre 2023 à mai 2024 : Relances mails et téléphoniques par des vacataires. 

 
 
 
  

 
1 Le MESR recueille les résultats sur un périmètre restreint d’étudiants, selon des critères d’âge et de nationalité 
notamment, mais l’UCBL a fait le choix d’interroger l’ensemble des diplômés de licence professionnelle. 

Les précédentes enquêtes sur les diplômés de Licence professionnelle interrogeaient les diplômés sur leur situation 
30 mois après l’obtention du diplôme. L’enquête 2022 a quant à elle été avancée : elle est la première à interroger 
les diplômés sur leur situation à 18 mois. Ce changement de temporalité implique que la promotion 2020-2021 n’a 

pas été enquêtée et que les comparaisons avec les enquêtes précédentes ne sont pas possibles. 
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III. TAUX DE RÉPONSE 
 
Au total, 53,2% des étudiants concernés par l’enquête ont répondu au questionnaire. Ce taux est variable selon 
les formations :  

Formation Nb de diplômés 
Nb de 
répondants 

Taux de réponse* 

LP Bio-industries et biotechnologies 45 27 60,00% 
LP Chimie analytique, contrôle, qualité, environnement 71 43 60,56% 
LP Chimie de synthèse 10 9 90,00% 
LP Chimie industrielle 24 11 45,83% 
LP Commercialisation de produits et services 32 13 40,63% 
LP E-commerce et marketing numérique 24 11 45,83% 
LP Génie des procédés et bioprocédés industriels 12 3 25,00% 
LP Gestion et développement des organisation, services sportifs et de loisirs 21 12 57,14% 
LP Industries agroalimentaires : gestion production valorisation 51 30 58,82% 

LP Intervention Social : DSMS 14 8 57,14% 
LP Intervention sociale : accompagnement publics spécifiques 13 8 61,54% 
LP Maintenance & technologie : technologie médicale et biomédicale 19 7 36,84% 
LP Maintenance des systèmes industriels, de production & d'énergie 72 30 41,67% 
LP Maintenance et technologie : systèmes pluri-techniques 12 9 75,00% 
LP Maîtrise de l'énergie, électricité, développement durable 44 26 59,09% 
LP Management des activités commerciales 27 12 44,44% 
LP Management et gestion des organisations 67 34 50,75% 
LP Métiers de la GRH : assistant 41 19 46,34% 
LP Métiers de la protection et gestion de l'environnement 30 18 60,00% 
LP Métiers de la radioprotection et de la sécurité nucléaire 12 7 58,33% 
LP Métiers de la santé : nutrition, alimentation 24 16 66,67% 

LP Métiers de l'électricité et de l'énergie 43 19 44,19% 
LP Métiers de l'énergétique, de l'environnement et du génie climatique 37 20 54,05% 
LP Métiers de l'industrie : CPMFM 13 5 38,46% 
LP Métiers de l'industrie MMFMS 33 23 69,70% 
LP Métiers de l’industrie : conception produits industriels 61 35 57,38% 
LP Métiers de l’industrie : mécatronique, robotique 46 28 60,87% 
LP Métiers de l'information : archives, médiation et patrimoine 6 5 83,33% 
LP Métiers de l’informatique : administration et sécurité des systèmes et réseaux 18 10 55,56% 
LP Métiers de l’informatique : SI et gestion des bases de données 48 19 39,58% 
LP Métiers de l’informatique : applications web 22 12 54,55% 
LP Métiers des réseaux informatiques et télécommunications 21 10 47,62% 
LP Métiers du BTP :  travaux publics 39 20 51,28% 

LP Métiers du BTP : bâtiment et construction 49 26 53,06% 
LP Métiers du BTP : performance énergétique et environnementale des bâtiments 24 12 50,00% 
LP Métiers du commerce international 23 12 52,17% 
LP Métiers de l’industrie : conception et amélioration de processus et procédés 
industriels 

72 36 50,00% 

LP Métiers de l’informatique : conception, développement et test logiciels 41 23 56,10% 
LP Productions animales 28 17 60,71% 
LP Qualité, hygiène, sécurité, santé, environnement 50 24 48,00% 
LP Santé, vieillissement et activités adaptées 13 8 61,54% 
LP Systèmes automatisés, réseaux et informatique industrielle 33 20 60,61% 
Total général 1385 737 53,21% 

*Taux de réponse = nombre de répondants / nombre de diplômés 
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 Taux de réponse par régime d’inscription :  
 

Formation 
Nb de 

diplômés 
Nb de 

répondants 
Taux de réponse 

Formation Continue / VAE / VES 33 21 63,6% 

Formation en alternance (apprentissage 
ou contrat de professionnalisation) 

1259 673 53,5% 

Formation initiale (hors apprentis) 81 34 42,0% 

Reprise d'études non financées 12 9 75,0% 

Total 1385 737 53,2% 
 
Les étudiants en formation initiale, hors apprentissage, sont proportionnellement ceux ayant le moins répondu : 
42,0% contre 53,2% des étudiants au global.  
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CARACTÉRISTIQUES DES RÉPONDANTS 
À L’ENQUÊTE 

 
 
 
 
 

 
 

Il est important de connaitre les caractéristiques des répondants à l’enquête : leur genre, âge, type de 
baccalauréat obtenu. 

 
Ces indicateurs permettent de mieux comprendre et mieux appréhender les résultats et tendances sur leur 

situation post-diplôme. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2e PARTIE 
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Les chiffres suivants sont calculés par rapport à la totalité des répondants, soit 737 diplômés.  

I. CRITÈRES SOCIODÉMOGRAPHIQUES 
 
Ces données sont issues de la base d’inscription Apogée. 
 

1. GENRE 
 
Parmi les répondants, 65,7% sont des hommes et 34,3% sont des femmes. 
Ce taux varie selon les licences professionnelles. 
Les femmes représentant 32,4% des diplômés, elles sont légèrement surreprésentées parmi les répondants.  
 

 
 

2. ÂGE 
 
L’âge moyen à l’inscription en licence professionnelle des diplômés répondants est de 22,4 ans. L’âge moyen des 
étudiants en en apprentissage est de 21,3 ans, il est de 23,6 ans pour les étudiants inscrits en formation initiale 
classique. Pour rappel, l’enquête concerne également les étudiants en formation continue et VAE dont les âges 
moyens sont respectivement de 32,8 et 42,5 ans2. L’âge moyen des étudiants en contrat de professionnalisation 
est quant à lui de 27,5 ans3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 Cela concerne 8 répondants inscrits en VAE et 13 en formation continue. 
3 Cela concerne 35 répondants. 
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II. PARCOURS D’ÉTUDES AVANT L’INSCRIPTION EN LICENCE PROFESSIONELLE 
 
Ces données sont issues de la base d’inscription Apogée. 
 
 
43,6% des répondants possèdent un bac général (34,9% des répondants ont obtenu un bac scientifique), 36,8% 
un bac technologique et 13,8% un bac professionnel. Les autres diplômés (5,8%) sont titulaires d’un bac étranger, 
international ou ont obtenu une équivalence. 
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SITUATION DES DIPLÔMÉS  
 
 
 
 
 
L’enquête réalisée permet de connaître et de qualifier la situation des diplômés à trois temporalités différentes : 
au 1er décembre 2022 (6 mois après l’obtention de leur diplôme), au 1er juin 2023 (12 mois après l’obtention de 

leur diplôme) et au 1er décembre 2023 (18 mois après l’obtention du diplôme).  
 

4 situations sont distinguées et seront présentées dans cette partie : l’emploi, la recherche d’emploi, l’inactivité 
et la poursuite d’études.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3e PARTIE 
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I. SITUATION AU 1ER DÉCEMBRE 2023 

Les chiffres suivants sont calculés par rapport à la totalité des répondants, soit 737 diplômés. 

 
 

 

18 mois après l’obtention de la licence professionnelle, 433 répondants se sont déclarés en emploi 
(soit 58,8%). 

On observe également la situation de la sous-population des diplômés qui n’ont jamais poursuivi ou repris 
d’études après l’obtention de leur diplôme de licence professionnelle, soit 447 diplômés. En effet, pour ceux qui 
ont poursuivi leurs études et en emploi par la suite, il sera difficile de déterminer quel diplôme ou formation 
suivie entre en jeu dans le fait d’occuper tel ou tel emploi. Pour mesurer les effets du diplôme de licence 
professionnelle uniquement, l’emploi occupé est donc décrit seulement pour les diplômés n’ayant pas poursuivi 
d’études.  
 
 

 
 

 Parmi les diplômés n’ayant jamais poursuivi d’études depuis l’obtention de leur licence professionnelle, 
92,6% occupent un emploi au moment de l’enquête, soit 414 diplômés. 

 La modalité « En recherche d’emploi ou en attente d’un contrat » regroupe les diplômés ayant répondu 
« sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2023 » et ceux ayant répondu « sans emploi 
mais en a trouvé un qui commence après le 1er décembre 2023 » (cette dernière catégorie concerne 4 
diplômés soit 0,9% des répondants). Être en recherche d’emploi au moment de l’enquête ne signifie pas 
être en recherche depuis l’obtention du diplôme. Cette situation sera approfondie par la suite. Au 1er 
décembre 2023, 17 diplômés, soit 3,8%, sont en recherche d’emploi. 

Situation au 1er décembre 2023 – Hors poursuite d’études 

Situation principale au 1er décembre 2023 
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44,2%

16,7%

8,2%

7,5%

6,0%

5,8%

4,8%

1,9%

1,2%

1,2%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

Stage de fin d’études / Alternance

Petites annonces ou site d’emploi sur Internet

Réseaux sociaux (LinkedIn...)

Candidatures spontanées

Relations personnelles

Relations professionnelles

Agence d'intérim / de recrutement

Sollicité/démarché par l'organisme ou un chasseur de tête

Création d’entreprise

Pôle emploi / APEC

Forum ou salons professionnels

Par des relais faits via les institutions scolaires

Poursuite ou évolution d'un emploi précédant la reprise…

Réussite à un concours

Non précisé

1. DURÉE D’ACCÈS À L’EMPLOI 

Les chiffres suivants sont calculés par rapport à la totalité des répondants ayant occupé un emploi 
(même ceux sans emploi actuellement), hors poursuite d’études, soit 436 diplômés.  

La durée moyenne d’accès au premier emploi est d’environ 2,5 mois. 
La durée médiane d’accès au premier emploi est de 1 mois (50% des répondants ont mis un mois ou moins pour 
trouver leur premier emploi et l’autre moitié a mis plus longtemps). 
88,8% des répondants ont mis six mois ou moins pour trouver leur premier emploi. 
 

Temps pour trouver le premier emploi Effectif % 
Immédiatement 163 37,4% 
Entre 1 et 3 mois 170 39,0% 
Entre 4 et 6 mois 54 12,4% 
Entre 7 et 9 mois 26 6,0% 

Entre 10 et 12 mois 11 2,5% 
Plus d'un an 11 2,5% 
Non précisé 1 0,2% 

Total 436 100,0% 
 
 
 

2. DIPLÔMÉS EN EMPLOI (HORS POURSUITE D’ÉTUDES) 

Les chiffres suivants sont calculés par rapport à la totalité des répondants en emploi au 1er décembre 
2023, hors poursuite d’études, soit 414 diplômés. 

A) MODE D’ACCES A L’EMPLOI 
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Les stages de fin d’études et l’alternance (44,2%) sont les principaux moyens d’accès à l’emploi. Les petites 
annonces et sites d’emploi sur internet (16,7%) et les réseaux sociaux (8,2%) sont également des moyens 
privilégiés pour accéder à l’emploi. 
 
 

B) STATUT DE L’EMPLOI 
 

 
 
 

 80,9% des diplômés en emploi sont en CDI (Contrat à durée indéterminée) et 12,3% ont un contrat en 
CDD (Contrat à durée déterminée). 

 
 La part d’emploi stable est de 84,3% : elle comprend les CDI (dont CDI de chantier/mission4), les 

professions libérales, indépendants, chefs d’entreprise, autoentrepreneurs et les fonctionnaires. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

C) CATÉGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE 
 

 
4 Selon Pôle Emploi, « Le CDI de chantier, appelé également CDI d’opération, est un type de contrat de travail à durée 
indéterminée (CDI). Contrairement au CDI classique, il peut valablement être rompu lorsque s’achèvent le chantier ou 
l’opération pour lesquels le salarié a été recruté. ». Site internet Pôle Emploi https://www.pole-
emploi.fr/employeur/lessentiel-pour-embaucher/les-contrats-de-travail/le-cdi-de-chantier.html [consulté le 11/01/2024] 

80,9%

12,3%

3,4% 1,7% 1,4% 0,2%

CDI CDD Intérimaire Profession libérale, 
indépendant, chef 

d’entreprise, 
autoentrepreneur

Fonctionnaire CDI de chantier,
CDI de mission
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80,7%

8,5%
5,3%

2,9% 1,9%
0,2% 0,2% 0,2%

Une entreprise
privée

La fonction
publique

Une association
ou un organisme
à but non lucratif

Une entreprise
publique

Vous-même Non précisé Une organisation
internationale ou

une institution
de l'Union

Européenne

Une société
d'économie

mixte

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 69,6% des diplômés occupent un « emploi de niveau intermédiaire » (technicien, agent de maîtrise, 
personnel de catégorie B de la fonction publique…) au 1er décembre 2023. 

 20,3% ont un poste de niveau cadre/ingénieur/professions intellectuelles supérieures ou catégorie A de 
la fonction publique. 

 
 

D) TYPE D’EMPLOYEUR ET SECTEUR D’ACTIVITÉ 
 

 Type d’employeur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 80,7% des diplômés travaillent dans une entreprise privée. 
 8,5% exercent dans la fonction publique et 5,3% exercent au sein d’une association ou d’un organisme 

à but non lucratif. 
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 Secteur d’activité 
 

Secteur d'activité Effectif % 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 157 37,9% 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 63 15,2% 
Construction 52 12,6% 

Santé humaine et action sociale 36 8,7% 

Commerce, transports, hébergement et restauration 30 7,2% 

Information et communication (y compris informatique) 23 5,6% 

Administration publique (hors enseignement) 10 2,4% 

Arts, spectacles et activités récréatives 9 2,2% 

Activités de services administratifs et de soutien 8 1,9% 

Enseignement 8 1,9% 

Agriculture, sylviculture et pêche 6 1,4% 

Autres activités de service (dont organismes extracommunautaires, ménages en tant qu'employeurs...) 6 1,4% 

Activités financières et d'assurance 4 1,0% 

Activités immobilières 1 0,2% 

Non précisé 1 0,2% 

Total 414 100,0% 
 
 
Les diplômés répondants à l’enquête exercent principalement leur emploi dans le secteur des industries 
(manufacturières, extractives et autres) (37,9%) et celui des activités spécialisées, scientifiques et techniques 
(15,2%). 
 

E) LOCALISATION DE L’EMPLOI 
 

Localisation de l'emploi Effectif % 

Auvergne-Rhône-Alpes (AuRA) 335 80,9% 

Autres régions (hors AuRA et IdF) 62 15,0% 

Ile-de-France (IdF) 9 2,2% 

Etranger 7 1,7% 

DROM-COM 1 0,2% 

Total 414 100,0% 
 
 
 

 80,9% des diplômés exercent dans la région Auvergne-Rhône-Alpes. 
 9 diplômés sont en activité dans la région parisienne, soit 2,2%. 
 7 travaillent à l’étranger : 6 en Suisse et 1 au Portugal. 
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Au sein de la région Auvergne-Rhône-Alpes, les diplômés exercent majoritairement dans le Rhône, puis en Isère 
et dans l’Ain. 
 
 

F)  TEMPS DE TRAVAIL 
 
 

 97,6% des diplômés occupent un emploi à temps plein. 
 2,4% sont en emploi à temps partiel, soit 10 diplômés. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
G) SALAIRE 

 
Deux questions sont posées concernant le salaire : le salaire net mensuel primes mensuelles incluses et le 
salaire brut annuel, toutes primes incluses. Ces questions ne sont pas obligatoires : un diplômé a pu 
répondre aux deux, à l’une ou l’autre ou à aucune des deux. Ces questions ont donc été traitées séparément, 
il peut ainsi y avoir des différences entre ces deux données. 

Allier 
(2) 

Puy-de-Dôme 
(12) 

Cantal 
(1) 

Haute Loire 
(2) 

Ardèche 
(6) 

Drôme 
(16) 

Isère 
(40) 

Savoie 
(9) 

Haute Savoie 
(10) 

Ain 
(35) 

Rhône 
(193) Loire 

(9) 
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Les salaires sont présentés sur la base des répondants en emploi à temps plein au 1er décembre 2023, hors 
emploi à l’étranger5 et hors poursuite d’études, soit 398 diplômés. 
 

 Salaire net mensuel6 
 
15,1% des diplômés n’ont pas souhaité répondre à cette question ou ont donné des réponses incohérentes7. Les 
réponses de 338 diplômés en emploi à temps plein en France au moment de l’enquête, ont été conservées pour 
ce calcul. 
 
 
La répartition globale est la suivante : 
 

Salaire net mensuel (hors primes) hors non réponse Effectif % 

 
Moins de 1 200€ 1 0,3%  

 
Entre 1 200€ et 1 499€ 16 4,7%  

Entre 1 500€ et 1 749€ 80 23,7%  
 

Entre 1 750€ et 1 999€ 103 30,5%  

Entre 2 000€ et 2 499€ 104 30,8%  

2 500€ et plus 34 10,1%  

Total 338 100,0%  

 
 Le salaire moyen net mensuel (hors primes) s’élève à 1 956€ environ 18 mois après l’obtention du 

diplôme. 
 Le salaire médian net mensuel (hors primes) s’élève à 1 885€ (50% des répondants gagnent moins de 

1 885€ et l’autre moitié gagnent plus de 1 885€). 
 

 
 Salaire net mensuel avec primes  

 
 
Parmi les 398 diplômés en emploi à temps plein en France et hors poursuite d’études, 201 ont confirmé toucher 
une prime et/ou un 13ème mois en plus de leur salaire. Sur ces 201 diplômés, 179 ont donné le montant de leur 
salaire et de leurs primes. 
 
Les salaires moyens et médians avec et sans primes pour cette population sont les suivants : 
 

 Sans primes Avec primes 
Salaire moyen 2 003 € 2 201 € 
Salaire médian 1 900 € 2 100 € 

 
 Les étudiants percevant des primes ont ainsi une augmentation moyenne de 9,9% entre leur salaire net 

mensuel sans prime et leur salaire net mensuel avec primes.  

 
5 Les pourcentages ne sont pas à comparer avec ceux donnés l’an passé puisqu’ils étaient donnés avec les non-réponses et avec les diplômés 
en emploi à l’étranger. Le choix a été fait cette année de les retirer du calcul des pourcentages.  
6 Avant impôts sur le revenu prélevé à la source. 
7 Pour un certain nombre d’’étudiants, il peut y avoir eu des confusions entre les salaires nets mensuels et salaires bruts annuels.  
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 Salaires bruts annuels (primes incluses) 

 
44,2% des diplômés n’ont pas souhaité répondre à cette question ou ont donné des réponses incohérentes. 222 
diplômés en emploi à temps plein en France au moment de l’enquête, ont répondu. 
 

Salaire brut annuel (primes incluses) hors non réponse Effectif % 

Moins de 20 000€ 8 3,6% 
Entre 20 000€ et 24 999€ 34 15,3% 
Entre 25 000€ et 29 999€ 76 34,2% 

Entre 30 000€ et 34 999€ 62 27,9% 
Entre 35 000€ et 39 999€ 21 9,5% 

40 000€ et plus 21 9,5% 
Total 222 100,0% 

 
 Le salaire moyen brut annuel (primes incluses) s’élève à 30 228 €. 
 Le salaire médian net mensuel (hors primes) s’élève à 29 000€ (50% des répondants gagnent moins de 

29 000€ et l’autre moitié gagne plus de 29 000€). 
 
 

H) OPINION SUR L’EMPLOI 

Les chiffres ci-dessous sont calculés par rapport aux diplômés en emploi hors poursuite d’études, soit 
414 étudiants. 

Le but de cette partie est d’évaluer l’adéquation de la formation suivie par les diplômés avec leur emploi et la 
satisfaction vis-à-vis de leur emploi. 
 

 Adéquation formation-emploi 
 

  Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout Total 

L'emploi que vous occupez au 1er décembre 
2023 correspond-il à un niveau Bac+3 ? 

231 115 44 24 414 
 

% 55,8% 27,8% 10,6% 5,8% 100,0%  

L'emploi que vous occupez au 1er décembre 
2023 correspond-il à votre domaine de 
formation ? 

251 122 26 15 414  

% 60,6% 29,5% 6,3% 3,6% 100,0%  
L’emploi que vous occupez au 1er décembre 
2023 correspond-il au contenu pédagogique de 
votre Licence Professionnelle ? 

123 180 75 36 414  

% 29,7% 43,5% 18,1% 8,7% 100,0%  
 
83,6% des diplômés estiment que leur emploi correspond à leur niveau de licence professionnelle en répondant 
« tout à fait » ou « plutôt oui » à la question. 
Aussi, pour 90,1% d’entre eux, l’emploi occupé au 1er décembre 2023 correspond à leur domaine de formation. 
73,2% des diplômés considèrent que l’emploi qu’ils occupent au 1er décembre 2023 correspond au contenu 
pédagogique de leur licence professionnelle. 
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 Satisfaction de l’emploi 
 

  Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout Total 

Etes-vous satisfait(e) dans votre emploi des 
missions à accomplir ? 257 134 19 4 414 

% 62,1% 32,4% 4,6% 1,0% 100,0% 

Etes-vous satisfait(e) dans votre emploi de 
votre niveau de rémunération ? 

127 187 77 23 414 
 

% 30,7% 45,2% 18,6% 5,6% 100,0%  

Etes-vous satisfait(e) dans votre emploi de 
votre niveau de responsabilités ? 

235 151 23 5 414  

% 56,8% 36,5% 5,6% 1,2% 100,0%  
 
94,4% des diplômés sont satisfaits des missions à accomplir dans leur emploi en répondant « tout à fait » ou 
« plutôt oui » à la question. 
93,2% sont satisfaits de leur niveau de responsabilité dans leur emploi. 
Ils sont cependant moins nombreux à être satisfaits de leur niveau de rémunération (75,8% dont 45,2% de 
« plutôt oui »). 
 
 
Au 1er décembre 2023, 6,0%, soit 25 diplômés en emploi (hors poursuite d’études) sont à la recherche d’un 
nouvel emploi, principalement pour des raisons d’évolution de carrière (fonction, compétences…) ou des raisons 
personnelles. 
 

3. DIPLÔMÉS EN RECHERCHE D’EMPLOI ET EN INACTIVITÉ 

Les chiffres suivants sont calculés par rapport à la totalité des répondants, hors poursuite d’études, 
soit 447 diplômés. 

A) EN RECHERCHE D’EMPLOI 
 
21 diplômés étaient en recherche d’emploi ou en attente d’un contrat au 1er décembre 2023. Parmi eux, 4 sont 
sans emploi mais en ont trouvé un qui commence après le 1er décembre 2023 et 17 sont en recherche d’emploi. 
 
13 d’entre eux ont déjà occupé un ou plusieurs emplois depuis l’obtention de leur licence professionnelle. 
 

B) EN INACTIVITÉ 
  
12 diplômés étaient en période d’inactivité au 1er décembre 2023. 9 diplômés en inactivité au 1er décembre 2023 
ont déjà occupé un ou plusieurs emplois depuis l’obtention de leur diplôme en 2022. 
 
 
 
Sans prendre en compte les diplômés ayant poursuivi des études, 97,5% des diplômés ont occupé au moins un 
emploi entre l’obtention de leur diplôme et le 1er décembre 2023. 11 diplômés n’ont pas occupé d’emploi ou 
poursuivi d’études durant cette période.  
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II. POURSUITE D’ÉTUDES 

Les chiffres suivants sont calculés par rapport à la totalité des répondants, soit 737 diplômés. 

 

 

 

1. ANNÉES DE POURSUITE D’ÉTUDES 
 

Les chiffres ci-dessous sont calculés par rapport aux étudiants en poursuite d’études, soit 290 
diplômés. 

Poursuite d'études Effectif % 

En 2022-2023 uniquement 24 8,3% 

En 2022-2023 et en 2023-2024 234 80,7% 

En 2023-2024 uniquement 32 11,0% 
Total 290 100,0% 

 
Parmi les diplômés poursuivant leurs études, 89,0% les continuent au moins en 2022-2023, c’est-à-dire l’année 
suivant l’obtention du diplôme. 
11,0% des diplômés en poursuite d’études ont arrêté leurs études pendant un an avant de les reprendre en 2023-
2024. 
 
  

 39,3% (soit 290 diplômés) ont poursuivi leurs études 
après l’obtention de leur licence professionnelle ou ont 
repris des études après un an d’interruption.  
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2. TYPES D’ÉTUDES POURSUIVIES 
 

Les chiffres ci-dessous sont calculés par rapport aux étudiants en poursuite d’études, soit 290 
diplômés. 

 2022-2023 2023-2024 
 

  Effectif % Effectif %  
 

Master 1 131 50,8% 20 7,5%  
 

Master 2 1 0,4% 130 48,9%  
 

Mastère spécialisé 49 19,0% 44 16,5%  
 

Master of Science 10 3,9% 9 3,4%  
 

MBA 9 3,5% 12 4,5%  
 

Diplôme d’ingénieur 21 8,1% 28 10,5%  
 

Cycle Master/niveau bac+4 ou bac+5 8 3,1% 9 3,4%  

Licence professionnelle 5 1,9% 1 0,4%  

Licence 3 7 2,7%    
Autres 17 6,6% 13 4,9%  

 
Total 258 100,0% 266 100,0% 

 
 

 
La formation la plus fréquemment suivie l’année suivant l’obtention du diplôme est le master 1, à 50,8% puis le 
mastère spécialisé à 19,0%. En 2023-24, 48,9% des diplômés ayant poursuivi leurs études sont inscrits en 
deuxième année de Master et 16,5% en mastère spécialisé. Le cursus ingénieur est également une formation 
fréquemment suivie : il représente 8,1% des poursuites d’études en 2022-23 et 10,5% en 2023-2024.  
 

3. LIEUX D’ÉTUDES 

Les chiffres ci-dessus sont calculés par rapport aux étudiants en poursuite d’études, soit 290 diplômés. 

  2022-2023 2023-2024 

  Effectif % Effectif % 

Auvergne-Rhône-Alpes (AuRA) 182 70,5% 186 69,9% 

Ile de France (IdF) 12 4,7% 13 4,9% 

France (hors AuRA et IdF) 50 19,4% 55 20,7% 

Département français non précisé 9 3,5% 9 3,4% 

Etranger 5 1,9% 3 1,1% 

Total 258 100,0% 266 100,0% 

 
La majorité des diplômés en poursuite d’études restent dans la région Auvergne-Rhône-Alpes. 
34 répondants indiquent avoir poursuivi leurs études à l’Université Claude Bernard Lyon 1 en 2022-2023, et 36 
en 2023-2024. 
Les diplômés poursuivant à l’étranger sont notamment scolarisés au Canada, en Suisse ou en Tunisie.  
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ÉVOLUTION DE LA SITUATION DES 
DIPLÔMÉS  

 
 
 
 
 
 

 
La situation des diplômés est évaluée au 1er décembre 2022, soit 6 mois environ après l’obtention du diplôme, 

au 1er juin 2023, soit 12 mois après l’obtention du diplôme et au 1er décembre 2023 soit 18 mois après 
l’obtention du diplôme.  

 

Cette partie permet de voir l’évolution et les éventuels changements de situation pour les diplômés.  

 

Nous verrons également comment les emplois ont évolué durant cette période, en termes de type de contrat, 
niveau de l’emploi, salaire, temps de travail…  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4e PARTIE 
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Le devenir des diplômés 2022 de licence professionnelle  

 
Les indicateurs ci-dessous ont pour but de comparer la situation des étudiants à 6, 12 et 18 mois après l’obtention de la licence professionnelle. 
L’analyse porte sur l’ensemble des répondants à l’enquête sur le devenir des diplômés de licence professionnelle 2022, soit un total de 737 diplômés. 
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Caractéristiques de l’emploi occupé 
Diplômés en emploi n’ayant pas poursuivi ou repris d’études 

Situation au 1
er

 décembre 2022 – 6 mois Situation au 1
er

 décembre 2023 – 18 mois 

 
 
 
 
 
Entre décembre 2022 et décembre 2023, la part de diplômés en emploi a augmenté (hors poursuite d’études), passant de 84,6% à 92,6%. 
 
 

 
 
 

 
 
En un an, les types de contrats de travail ont évolué : la part d’emploi stable a augmenté, passant de 75,1% en décembre 2022 à 84,3% en décembre 2023

Statut de l'emploi Effectif % 

CDI 271 71,9% 

CDD 70 18,6% 

Intérimaire 24 6,4% 

Fonctionnaire 6 1,6% 
Profession libérale, indépendant, chef 

d’entreprise, autoentrepreneur 
5 1,3% 

CDI de chantier, CDI de mission 1 0,3% 

Total 377 100,0% 

Statut de l'emploi Effectif % 

CDI 319 77,2% 

CDD 60 14,5% 

Intérimaire 20 4,8% 

Fonctionnaire 7 1,7% 
Profession libérale, indépendant, chef 

d’entreprise, autoentrepreneur 
7 1,7% 

Total 413 100,0% 

Statut de l'emploi Effectif % 

CDI 335 80,9% 

CDD  51 12,3% 

Intérimaire 14 3,4% 

Profession libérale, indépendant, chef 
d’entreprise, autoentrepreneur 

7 1,7% 

Fonctionnaire 6 1,4% 

CDI de chantier, CDI de mission 1 0,2% 

Total 414 100,0% 

Situation au 1
er

 juin 2023 – 12 mois 
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Situation au 1
er

 décembre 2023 – 18 mois 

Hors non précisé (19 répondants) 

Les questions suivantes sont posées uniquement sur la situation à 12 et à 18 mois : 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
Parmi les diplômés en emploi, hors poursuite ou reprise d’études, nous observons que : 
 la part d’emploi cadre a augmenté entre juin et décembre 2023, passant de 17,5% à 22,9% 
 la part d’emploi de niveau intermédiaire a diminué dans le même temps passant de 74,2%à 69,6% 
 les salaires ont également légèrement évolué: le salaire moyen a augmenté de 24€ en 6 mois.   
 
 
 
 
 
 
 

Catégorie socioprofessionnelle Effectif % 

Emploi de niveau intermédiaire 293 74,2% 
Ingénieur, cadre, professions 

intellectuelles supérieures 
62 15,7% 

Employé  22 5,6% 

Ouvrier 10 2,5% 

Artisan, commerçant, chef d'entreprise 5 1,3% 

Profession libérale 2 0,5% 

Total 394 100,0% 

Non précisé : 19 

Catégorie socioprofessionnelle Effectif % 

Emploi de niveau intermédiaire 288 69,6% 
Ingénieur, cadre, professions 

intellectuelles supérieures 
84 20,3% 

Employé  26 6,3% 

Artisan, commerçant, chef d'entreprise 7 1,7% 

Ouvrier 5 1,2% 

Profession libérale 4 1,0% 

Total 414 100,0% 

Salaire net mensuel moyen (temps plein, 
hors emploi à l'étranger) – hors primes 

annuelles 
1 932 € 

Salaire net mensuel médian (hors emploi 
à l'étranger) – hors primes annuelles 

1 824 € 

Salaire net mensuel moyen (temps plein, 
hors emploi à l'étranger)) – hors primes 

annuelles 
1 956 € 

Salaire net mensuel médian (temps plein, 
hors emploi à l'étranger) – hors primes 

annuelles 
1 885 € 

Situation au 1
er

 juin 2023 – 12 mois 
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SATISFACTION DE LA FORMATION 
 
 
 
 
 
 

La satisfaction de la formation est évaluée à deux niveaux :   
 

- La satisfaction de la formation en lien avec l’insertion professionnelle. Ces questions ne concernent que 
les diplômés ayant déjà occupé un emploi et n’ayant pas poursuivi d’études. 

 
- L’évaluation de la formation sur son contenu. Ces questions concernent l’ensemble des diplômés qui 

attribuent également une note à leur formation de licence professionnelle.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5e PARTIE 
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I. SATISFACTION DE LA FORMATION PAR RAPPORT À L’INSERTION 
PROFESSIONNELLE 

Les chiffres ci-dessous sont calculés par rapport aux répondants n'ayant pas poursuivi d'études et 
ayant déjà occupé un emploi, soit 436 étudiants.  

  Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout Total Non réponse 

Votre stage de fin d'études ou 
votre année d'alternance était-
il/elle important(e) dans votre 

insertion professionnelle ? 

295 94 19 17 436 
11 

% 69,4% 22,1% 4,5% 4,0% 100% 

Votre formation de Licence 
professionnelle était-elle un bon 

moyen d'accès à l'emploi ? 
215 175 32 9 431 

5 

% 49,9% 40,6% 7,4% 2,1% 100% 

 
 
91,5% estiment que leur stage de fin d’études ou leur alternance a joué un rôle important dans leur insertion 
professionnelle. 
90,5% pensent que la licence professionnelle est un bon moyen pour accéder à l’emploi : 49,9% « tout à fait » et 
40,6% « plutôt oui ». 
 

II. SATISFACTION DU CONTENU DE LA FORMATION 
 
Les chiffres ci-dessous sont calculés par rapport à la totalité des répondants ayant répondu aux questions, soit 
737 étudiants. 
 

Etiez-vous satisfait(e) du contenu de votre 
formation de licence pro ?  Effectif % 

Tout à fait 272 37,1% 

Plutôt oui 366 49,9% 

Plutôt non 75 10,2% 

Pas du tout 21 2,9% 

Total 734 100,0% 

Non précisé 3 
 
87% des répondants sont satisfaits de leur formation de licence professionnelle. 
 
Sur une échelle de 0 à 10, recommanderiez-vous cette licence professionnelle ? 
 

  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total Non 
réponse 

Effectif 8 3 11 13 14 39 59 168 211 86 121 733 
4 

% 1,1% 0,4% 1,5% 1,8% 1,9% 5,3% 8,0% 22,9% 28,8% 11,7% 16,5% 100,0% 

 

La note moyenne est de 7,5/10.  


